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EM EXAME: Supostas irregularidades praticadas no ambito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, relativas ao Chamamento Publico
n°® 10/2023 para parcerias em regime de mutua cooperagdo com
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EXERCICIO: 2023
INSTRUGAO: UR-14
RELATORIO

Tratam os presentes autos de representacado formulada pelo Instituto de Gestao Educacional
e Valorizagdo do Ensino — IGEVE, em face da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em
que comunica possiveis irregularidades praticadas na condu¢cdo do Chamamento Publico n°® 10/2023,
objetivando a consecugdo de finalidades de interesse publico de Programas Educacionais
Complementares de Contraturno, para alunos da rede municipal.

O representante alegou que, ao verificar o portal do certame, diversos documentos que havia
enviado ndo foram abertos, e que fora solicitado o comparecimento a Secretaria para saber o motivo da
pontuacao aos participantes.

Apos recurso, recebeu parecer sobre a classificacdo por meio eletrénico, ndo havendo ai
qualquer alteragéao.

Acredita que houve violagdo dos “principios norteadores da licitagdo e indicam um possivel
direcionamento do certame”.

O IGEVE apontou que, mesmo sendo solicitadas duas propostas para dois servigos
diferentes, um orgamento de R$ 1.303.200,00 foi definido para atendimento de 1030 criangas, e que ndo
obteve resposta sobre quantos alunos participariam de cada programa, devendo a participante alocar “o
valor maximo como atendimento para ambos os servigos”, pois as quantidades seriam alocadas em
momento posterior.

Porém, observou que

“a Comissdo de Selegdo reduziu a pontuagdo em 05(CINCO) dos 07 critérios,



considerando como néo aceitavel a capacidade de atendimento, o valor de referéncia,
0 quadro de recursos humanos e o quadro de metas (os quais dependem da
capacidade de atendimento)”.

“Da mesma maneira, a Comissdo de Selegdo apontou que os Planos de Trabalho
apresentados pelo denunciante careceram de dados especificos da realidade na
justificativa e de indicadores educacionais municipais no diagndstico da realidade,
informacdes estas que ndo séo exigidas pelo Edital.”

“Em relagdo a Justificativa, o Edital ndo exigiu que fossem apresentados dados
especificos da realidade, sendo apenas exigida a indicagdo do(s) motivo(s) que
justificam a proposta apresentada (conforme campo da Justificativa, no modelo de
Plano de Trabalho- ANEXO I).

Assim, este Instituto apresentou os motivos sociais para a prestagédo dos servigos
contratados pela Prefeitura Municipal, isto &, pela necessidade de melhorar o
desempenho escolar dos alunos e proporcionar a formagéo integral dos municipes de
Pindamonhangaba, oportunizando a construgéo de conhecimentos e melhor qualidade
de vida e assegurar o amplo acesso a educagao e a cultura.

Em relacdo ao Diagnodstico da realidade, o item 6.2, inciso | do Edital informa que
deveria ser “demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a
serem atingidas”, ndo havendo qualquer referéncia aos indicadores municipais.”

Sobre os documentos ndo analisados, quanto ao critério de Sustentabilidade Financeira,
enviou o Balango Patrimonial e demonstrativos contabeis de 2022, porém, deixou de receber os pontos
devidos, mesmo apds recurso.

O prazo para recurso foi de um dia, sendo necessaria a presenga no 6rgéo para obter os
motivos do resultado, conforme ja discutido, assim, o recurso foi apresentado sem conhecimento da
motivagao. Tratou-se do unico ato do concurso com necessidade de comparecimento ao érgéo.

O requerimento néo foi atendido nem analisado, o que viola o principio da motivagao.

Requereu a intervengao deste Tribunal para que a Prefeitura fosse “notificada para realizar as
adequagdes apontadas com o escopo de promover a justica e efetivar o interesse publico”.

Considerando as ocorréncias consignadas na petigao inicial (evento 1.1) e tendo em vista o
disposto no inciso Xlll, do artigo 2° da Lei Complementar Paulista n.° 709/93, notifiquei o Orgéo e o
responsavel para que, no prazo de 15 (quinze) dias, tomassem conhecimento do mencionado
documento, apresentassem suas alegacdes a respeito e promovessem a juntada de versédo digitalizada de
todos os documentos que cuidam da contratagao objeto da representagéo, desde a fase de preparagao do
chamamento publico até os termos de colaboragdo firmados entre as partes (evento 35).

O Municipio de Pindamonhangaba compareceu aos autos, nos eventos 65 e 79, alegando o
que segue.

“O Chamamento Publico fora realizado dentro dos estritos limites do edital,
realizando-se a avaliagdo das propostas de acordo com os critérios
previamente estabelecidos.

Inexiste, de outro lado, avaliacdo subjetiva a resultar em favorecimento de
quaisquer dos pretendentes que acorreram ao certame publico. Tanto é assim
que as vagas ofertadas foram distribuidas entre quatro entidades distintas, tal
como se nota do documento acostado no Evento 20.2, que informa as
entidades classificadas para formalizagdo dos termos de colaboragao: [...].

Passando-se aos questionamentos especificos, verifica-se que nenhum dos
documentos da Representante deixou de ser analisado na fase classificatéria,
sendo que seu pano de trabalho fora integralmente sopesado pela Comissao
de Selegéo, que pontuou os quesitos conforme o atendimento das exigéncias
contidas no edital.

Em relagdo a aventada auséncia de andlise do balango patrimonial ou
balancete contabil, se percebe das disposi¢des contidas no edital que ndo sao
estes documentos determinantes para a pontuagao e classificagdo a ser obtida
pela entidade interessada na parceria, sendo apresentados em momento
posterior, quando ja estabelecida a classificagao.

As condigbes de participagdo do chamamento publico foram elencadas no item
6 do Edital, onde foram estabelecidos os pontos de abordagem para a
elaboragéao do plano de trabalho (item 6.2), assim como os requisitos minimos
a serem comprovados (item 6.3), demonstrando a experiéncia prévia na



realizagdo de Programas Educacionais Complementares de Contraturno.

Passando-se ao item 8.2 do edital, fora estabelecido que a analise das
propostas tomaria por base o “grau de adequagéo da proposta, bem como ao
valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica
contida na proposta.” Tudo isso levando-se em consideracdo os critérios
elencados no item 6.

Superada a fase de classificagéo, para a celebragcdo da parceria € que seria
exigida a apresentagdo do balango patrimonial, tal como estabelecido pelo
item 9. VIII (fls. 10 do Evento 1.3). Assim, bem ao reverso do alegado pela
Representante, nenhum dos documentos apresentados, e que teriam impacto
em sua pontuagdo deixaram de ser analisados, sendo certo que o
descompasso na sua pontuagédo se deveu a um erro de calculo na planilha
financeira apresentada, o que tornou inviavel a parceria.

No mais, no que tange a distribuicdo das vagas que balizou as propostas que
foram apresentadas, tem-se que, tal como informado pela Representante, a
Secretaria de Educagéo publicou uma errata estabelecendo a quantidade de
vagas, assim como prestou os esclarecimentos necessarios quando
questionada (Evento 1.4 e 1.5): [...]

Com base nesses dados, os demais interessados apresentaram suas
propostas, que traziam dados consistentes e compativeis com as vagas
informadas e com as fungdes a serem exercidas, de modo que, ao final, as
vagas foram distribuidas tendo por base as propostas apresentadas atreladas
a demanda das unidades/Rede Municipal e a dotagdo orgamentaria
disponibilizada para o projeto.

A esse respeito, cumpre esclarecer que, considerada a demanda da Rede
Municipal e a dotagdo orgamentaria disponivel, foi estipulado um valor de
referéncia por aluno e cada Entidade participante do Chamamento publico
apresentou sua proposta detalhando a estimativa de custos previstos (diretos
e indiretos) associados a cada atividade a ser desenvolvida, determinando
qual segmento e o numero de alunos que conseguiriam atender, tendo em
vista sua estrutura de recursos humanos e fisica quando necessario,
considerando a demanda da Rede Municipal de Ensino em relagédo as
necessidades de Reforgo Escolar ou Oficinas Culturais.

Assim, quando da celebragéo da parceria, a Secretaria Municipal de Educagéo
distribuiu as vagas indicadas no edital, complementado pela errata, entre
quatro Entidades, de acordo com a capacidade de atendimento apresentada.

No que se refere, especificamente, a pontuagdo obtida pela Representante, a
Secretaria Municipal de Educacéo esclareceu de forma eficiente a razdo do
ndo atendimento pleno das necessidades do municipio, no que resultou no
ndo atingimento da pontuagdo necessaria para a classificagéo: [...]

Ainda sobre a pontuacdo obtida pela Representante, ndo subsiste razdo ao
argumento de que a Comissao de Selegdo analisou as propostas subsidiada
em critérios ndo elencados no edital.

[-]

Ora, resta evidenciado que o diagndstico a ser apresentado deveria espelhar a
realidade local, contudo, no diagndstico apresentado pela Representante
(servicos de oficinas culturais e reforgo escolar), foram apresentados dados do
cenario educacional nacional, discorrendo-se sobre a importancia da
modalidade da Educagéo Integral como ampliagdo da jornada, a respeito da
melhoria da qualidade do ensino e sobre a necessidade da formagédo de
cidadaos criticos e criativos, mas sem se ater aos dados reais do Municipio de
Pindamonhangaba.

A Representante também estruturou seu plano de trabalho, no quanto
estabelecido pelo ECA, destacando a educagdo como um direito da crianga,
porém, os indicadores apresentados ndo foram especificos € nem precisos no
que se refere ao desempenho atual dos alunos da rede municipal de ensino de
Pindamonhangaba, via de consequéncia, os objetivos e metas ndo atenderam
de forma efetiva as necessidades da comunidade local e ndo se apresentaram
alinhados ao diagnéstico apresentado, resultando em perda de pontuacao.

Ademais, também as metas apresentadas (servigos de oficinas culturais e
reforgo escolar), assim como diagnéstico, ndo foram baseadas em uma



analise criteriosa da realidade local, tendo em vista que é inexequivel o
atingimento de 70% de niveis de aprendizagem por meio de indicadores como
as avaliagdes externas devido ao fato de que, os resultados destas avaliagdes
sdo apresentados a longo prazo e levam em conta outros fatores e variaveis.
Desse modo, diante da inadequagdo dos parametros apresentados, a
entendida Representante n&o logrou éxito em atingir maior pontuacdo na
contagem final da nota.

Portanto, resta evidenciado que o plano de trabalho apresentado pela
Representante ndo se mostrou adequado as necessidades técnicas da
parceria, resultando em perda de pontuagdo e ndo atingimento da
classificagdo necessaria, sendo tal situacdo n&do decorrente de atos da
administragdo municipal, mas unicamente de deficiéncia da proposta
apresentada.

Em derradeiro, igualmente nado subsiste a suposta irregularidade de
impedimento de acesso aos documentos que balizaram a avaliacdo da
pontuacdo das entidades participantes do chamamento publico em debate.
Como informado, foi permitido o acesso digital da avaliacdo realizada e da
pontuagao obtido, assim como fora oportunizado o comparecimento pessoal a
fim de que fosse possivel um atendimento mais amplo acerca das duvidas
relacionadas a classificagao.

[-]

Novamente notifiquei a Prefeitura para que apresentasse os Planos de Trabalho enviados
pelos proponentes (evento 89).

A Prefeitura enviou os Planos no evento 117.

Encaminhados os autos com vistas ao Ministério Publico de Contas, o processo nao foi
selecionado para analise especifica, nos termos do Ato Normativo PGC 006/2014, de 03.02.2014,
publicado no DOE de 08.02.2014.

DECISAO

Em exame, representagao formulada pelo Instituto de Gestao Educacional e Valorizagdo do
Ensino — IGEVE, em face da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em que comunica possiveis
irregularidades praticadas na condugdo do Chamamento Publico n° 10/2023, objetivando a consecugao de
finalidades de interesse publico de Programas Educacionais Complementares de Contraturno, para alunos
da rede municipal.

Quanto aos pontos levantados, temos o que segue.

FALTA DE INDICAS}AO DE QUANTOS ALUNOS SERIAM ATENDIDOS POR PROGRAMA
E DIFICULDADE NA ATRIBUICAO DE VALORES PARA CADA PROGRAMA

A Prefeitura alegou que a Secretaria publicou uma errata indicando 1.030 vagas e os demais
concorrentes “apresentaram suas propostas, que traziam dados consistentes e compativeis com as vagas
informadas e com as fungbes a serem exercidas” e que “considerada a demanda da Rede Municipal e a
dotacdo orgamentaria disponivel, foi estipulado um valor de referéncia por aluno e cada Entidade
participante do Chamamento publico apresentou sua proposta detalhando a estimativa de custos previstos
(diretos e indiretos) associados a cada atividade a ser desenvolvida, determinando qual segmento e o
numero de alunos que conseguiriam atender, tendo em vista sua estrutura de recursos humanos e fisica
quando necessario”.

A duvida do IGEVE era saber quantas vagas dentre as 1.030 estipuladas seriam atribuidas a
cada modalidade. Levando em conta a resposta obtida pelo IGEVE, este considerou o atendimento a
1.030 criangas por modalidade, sem distribuir vagas.

Sobre a alegagao da Prefeitura que os demais concorrentes utilizaram sua capacidade de
atendimento e a demanda da rede municipal, verifico que o IGEVE, ao contrario das vencedoras, nao &
uma entidade local e possivelmente tem mais dificuldade no acesso aos dados municipais. Apesar de as
concorrentes terem feito propostas para determinadas quantidades de criangas, acredito que o edital
precisa ser mais claro para que os participantes ndo precisem deduzir fatores e chegarem a conclusdes
diversas.

Ademais, a Prefeitura alegou que ndo aceitou a capacidade de atendimento ofertada pelo



IGEVE, visto que este citou “15 oficineiros para 1.030 alunos em 30 unidades e 18 educadores para 1.030
educadores em 30 unidades”. No Plano de Trabalho de oficinas encartado, observo que o IGEVE
mencionou um oficineiro para cada uma das cinco atividades propostas e deixou em aberto o nimero de
atendidos e a divisdo por grupos, ja que nao tinha o nimero de criangas a atender definido.

Por outro lado, a Prefeitura solicitou um valor por atendimento e por aluno, e este consta de
forma direta no inicio da proposta, sendo de R$ 336.382,20 o total anual e dividido por 1.030 alunos
mensalmente, R$ 27,22 mensal por aluno.

Assim, a Prefeitura ndo poderia alegar que o IGEVE n&o enviou valores em sua proposta.

NAO AVALIAGCAO DOS DADOS FINANCEIROS ENVIADOS PELO IGEVE

A Prefeitura alegou que esse tema nao era relevante para a avaliagdo, de acordo com o
edital, e que os documentos deveriam ser apresentados posteriormente, na fase de celebracdo da
parceria. Acrescentou que a pontuagdo “zero” se deveu a um erro de calculo na planilha enviada pelo
IGEVE, porém néo indicou o erro.

De fato, o item 6 do edital ndo apresenta tal requisito, mas o quadro em que foram atribuidos
os pontos por requisito demanda no item 7 - “sustentabilidade financeira” se a “Instituicdo ou organizagao
apresenta disponibilidade de recursos proprios para a execugao do servico. OBS: Apresentar balancgo
patrimonial da entidade do ano anterior” (evento 1.3, item 8.6).

Concluo, portanto, analisando o quadro de avaliagdo das propostas, que havia o requisito de
apresentacao do balanco patrimonial do exercicio anterior.

Na documentagao enviada pela Prefeitura no evento 117, os Planos de Trabalho, verifico que
nao existe balango patrimonial de nenhuma concorrente, apenas o quadro de aplicagdo de despesas.
Consequentemente, ndo ficou claro como a Prefeitura atribuiu pontuagao as demais entidades.

FORAM COBRADOS “DADOS ESPECIFICOS DA REALIDADE NA JUSTIFICATIVA E DE
INDICADORES EDUCACIONAIS MUNICIPAIS NO DIAGNOSTICO DA REALIDADE, INFORMAGOES
ESTAS QUE NAO SAO EXIGIDAS PELO EDITAL”

O Edital apresenta:

“6.2. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de
desclassificacdo da proposta da parceria:

| — Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que
se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;”

Assim, os dados contestados pelo IGEVE foram exigidos, pois “a realidade que sera
objeto das atividades” é a realidade para a qual se pretende a contratacéo dos trabalhos e, segundo
alegou a Prefeitura, o Instituto discursou sobre a realidade brasileira € ndo a local (evento 65.1, fl.
06).

Por outro lado, observo que a Prefeitura utilizou - ao menos quanto a descrigéo
pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis - conteido para o Plano de Trabalho do
MROSC enquanto critério para desclassificacdo de forma mais rigorosa do que estabelece a Lei.

Esta, antes da reforma ocorrida em 2015, constava da seguinte forma:

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho, sem prejuizo da modalidade de
parceria adotada:

| - diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

Il - descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais
serdo os meios utilizados para tanto; [...] Lei 13204/2015 - redagdo nao




vigente.

Com a alteracao pela lei n° 13.204/15, apresenta:

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante
termo de colaboragéo ou de fomento:

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados; [...] Lei 13204/2015 - redagéo vigente.

Portanto, essa avaliagao foi exigida, estando com raz&o a Prefeitura.

Nada obstante, surge outra questdo de relevo, uma vez que, consultando os demais Planos
de Trabalho aceitos, percebe-se que as outras concorrentes também nao adentraram nos dados da
realidade municipal, a excegcao do Projeto Crescer, evento 117.3, fl. 23 e s/s. Esclare¢o que essa critica
nao pode e ndo constitui razado de decidir, mas a origem deve estar ciente que se vincula estritamente aos
motivos que anuncia para os seus atos administrativos. Vale dizer: se reduz a pontuagdo de uma em razao
de determinado motivo, todas as demais, nas mesmas circunstancias, mereceriam o mesmo tratamento.

DEVIDO PROCESSO NA AVALIAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Concordo que um dia para interpor recurso é prazo demasiado curto. Ademais, ndo vejo
qualquer motivo para que seja manejado ou de qualquer forma instruido presencialmente.

A mingua de uma regulagdo completa sobre o assunto diretamente na Lei de Regéncia (Lei
13.019/2014) que apenas brevemente dispde sobre o assunto ao art. 24, §1°, VIII, seria sim de empregar a
integracéo pela analogia, recorrendo ao que consta do Titulo IV, Capitulo I (DAS IMPUGNACOES, DOS
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS) da Lei 14.133/2021, até mesmo porque sugerida
ao art. 184 da mesma lei:

Art. 184. Aplicam-se as disposigdes desta Lei, no que couber e na auséncia de norma especifica, aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por érgdos e entidades da

Administragdo Publica, na forma estabelecida em regulamento do Poder Executivo federal. (Lei
14.133/2021)

Na seg¢do mencionada, sdo estabelecidos alguns prazos, sendo o menor deles de 3 dias
Uteis. Ademais, a forma eletrénica é preferida, aceitando-se a estrutura de assinaturas digitais do ICP-
Brasil, art. 12, §2°, se for o caso:

Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

I-[.]

n-r.]

m-r..

V-[.1]

V-[..]

VI-[..]

VI -1...]

§1°[..]

§ 2° E permitida a identificagdo e assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em meio eletrénico,

mediante certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).

Sobre o questionamento do IGEVE de que nado pdde acessar a justificativa da pontuacgéao, a
Prefeitura alegou que permitiu o acesso inclusive ao Parecer Técnico, porém, no unico dia para
interposicao do recurso. Nao me parece razoavel. A origem deve propiciar o mais amplo direito de defesa.

A posicao da Prefeitura ndo é razoavel e esta precisa rever seus procedimentos para
concorréncia em chamamentos publicos, para que nao seja arvorado empecilho ao direito de defesa dos
que disputam os ajustes publicos.



PLANOS DE TRABALHO ANALISADOS

Sobre os Planos de Trabalho enviados, o que se verifica é que os vencedores
conseguiram exatamente o nimero de vagas que se propuseram a ofertar.

Temos que os valores por aluno das propostas sdo bastante divergentes, sendo que as duas
concorrentes que perderam apresentaram valores abaixo das vencedoras. O IGEVE propds R$
326,58/aluno para “Oficinas” e o Projeto Crescer R$ 341,79/aluno, ja os vencedores propuseram R$
2.064,00/aluno (Euterpe) e R$ 1.080,00/aluno (C.A.S.C.A.).

Observo ainda que os Planos das vencedoras perfazem o total das 1.030 vagas nas duas
modalidades, distribuidas entre elas. O valor total dos projetos somados é de R$ 1.451.052,52, acima da
previséo de custos de R$ 1.303.200,00.

Porém, o Plano de Trabalho do IGEVE parece ignorar certos custos importantes, tais como o
dos salarios dos oficineiros (de acordo com a planilha do evento 117.3, fl. 18), o que, a par de tornar a
proposta de fato precaria, como anotou a origem, ndo a torna paradigma suficiente para comparagao.

QUANTO AS CONSEQUENCIAS DA DECISAO

Inexistindo indicio de que houve favorecimento nem ato antieconémico, ainda que se conclua
pela procedéncia parcial das reclamagbdes ndo € o caso de se determinar a anulagdo ou sustacédo da
execugdo contratual. Assim se interpreta a partir do que consta do art. 137 e s/s da Lei 14.133/2021. A
consequéncia €, portanto, a de que ocorra revisdo dos modelos de chamamento publico e de que o
conteudo desta deciséo seja informado aos responsaveis.

Diante do exposto, nos termos da Resolugédo 02/2021, publicada no DOE de 17/04/2021, que
deu nova redagdo ao artigo 57, lll do Regimento Interno desta Corte, JULGO PARCIALMENTE
PROCEDENTE a Representagéo.

Por fim, esclarego que, por se tratar de procedimento eletrdnico, na conformidade da
Resolugao n° 1/2011, a integra da decisdo e demais documentos poderado ser obtidos mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico — e. TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br.

Publique-se por extrato.

1. Ao Cartorio para:

a) vista no prazo recursal;

b) juntar ou certificar;

c) oficiar ao representante dando ciéncia da decisao ora prolatada;

d) oficiar a Prefeitura nos termos do inciso XXVII, do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual
n. 709/93, encaminhando cépia de pecas dos autos, devendo, este Tribunal ser informado sobre as
providéncias adotadas, sob pena de multa, nos termos do artigo 104, inciso Il da Lei Complementar n°
709/93.

e) Comunicar a Camara Municipal remetendo-lhe cépia dos presentes documentos, nos
termos do artigo 2°, inciso XV da Lei Complementar Estadual n. 709/93.

2. Apos, ao arquivo.

CA, 25 de margo de 2024.
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PROCESSO:
REPRESENTANTE:

RESPONSAVELI/IS:

REPRESENTADO(A):

RESPONSAVEL/IS:

EM EXAME:

EXERCICIO:
INSTRUGAO:

EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenga,
PROCEDENTE a Representagéo, aplicando-se, por via de consequéncia, o disposto nos incisos XV e
XXVII do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 709/93. Por fim, esclarego que, por se tratar de
procedimento eletrénico, na conformidade da Resolugdo n° 1/2011, a integra da decisdo e demais
documentos poderao ser obtidos mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico —

ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
AUDITOR

TC-00012059.989.23-6

= INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO
ENSINO - IGEVE

= ADVOGADO: GABRIELA GARCIA MARQUES (OAB/SP 456.344)

= MARIA ROSAS ESTEVES - PRESIDENTE

= PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
= ADVOGADO: ANDERSON PLINIO DA SILVA ALVES (OAB/SP
351.449)

= |ISAEL DOMINGUES
= ADVOGADOS: IZABELLE PAES OMENA DE OLIVEIRA LIMA
(OAB/SP 196.272) / CARLOS EDUARDO GOMES CALLADO
MORAES (OAB/SP 242.953) / LEANDRO PETRIN (OAB/SP 259.441)
/ YURI MARCEL SOARES OOTA (OAB/SP 305.226) / RAFAEL
CEZAR DOS SANTOS (OAB/SP 342.475) /| SARAH RAFAELA SILVA
FIDA CARNEIRO (OAB/SP 455.573)

Supostas irregularidades praticadas no ambito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, relativas ao Chamamento Publico
n® 10/2023 para parcerias em regime de mutua cooperagdo com
Organizagdes da Sociedade Civil.

2023

UR-14

e.TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br. Publique-se.

AMFS-07

CA, 25 de margo de 2024.
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